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Best Business Award

Der ,Best Business Award fir nachhaltige Unternehmensfiihrung® steht seit 1999 fiir einen anspruchsvol-
len, innovativen Unternehmenswettbewerb in der Europaregion Donau-Moldau (Niederbayern + Land-
kreis Altétting/ Oberpfalz, Stidbéhmen/ Regionen Vysodina + Pilsen, Ober-/ Niederdsterreich (Most— und
Waldviertel)), dessen Rickgrat eine hoch professionelle, grenziiberschreitende Jury ist.

Teilnahmebedingungen

Teilnehmen kénnen Unternehmen, die ihren Hauptsitz oder ihre Betriebsstatte in der Europaregion Do-
nau-Moldau haben. Fir die ersten Preistrager des BBA gilt eine Wartezeit von drei Jahren flir eine erneu-
te Teilnahme.

Der Preis ist in 3 Kategorien unterteilt:
= Kategorie 1: Unternehmen bis 30 Mitarbeiter
= Kategorie 2: Unternehmen von 31 bis 100 Mitarbeiter
= Kategorie 3: Unternehmen ab 100 Mitarbeiter

Eine Teilnahmegebuhr fallt nur fir Unternehmen an, die die Finalphase des Wettbewerbs erreichen. Fir
die Finalphase werden aus allen Teilnehmern in einer Jurysitzung die besten Einsendungen ausgewahilt.
In der Endrunde werden die Unternehmen zusatzlich von der Jury in einem mehrstindigen Unterneh-
mensaudit vor Ort bewertet.

= Kategorie 1: Teilnahmegebihr 250,00 € (zzgl. MwSt.)
= Kategorie 2: Teilnahmegebihr 500,00 € (zzgl. MwSt.)
= Kategorie 3: Teilnahmegebihr 750,00 € (zzgl. MwSt.)

Alle Finalisten werden nach der Preisgala zu einer Benchmark-Veranstaltung mit anschlie®endem

» Get together” eingeladen. Die Teilnahmegebihr enthalt des Weiteren die Mitgliedschaft fir den BBA
Forum e.V. fur 1 Jahr, die u.a. die kostenlose Teilnahme am Club der Sieger erméglicht und vergiins-
tigte Teilnahmekonditionen der BBA Winterschool bietet.

Einsendeschluss ist der 08. Juli 2017.

Jury 2017

= Sprecher der Jury: Dr. Klaus Pirklbauer, CEO Software Competence Center Hagenberg GmbH (O)
=  Dr. Fritz Audebert, Vorstandsvorsitzender ICUnet.AG (D)

= Konrad Bartl, Werkleiter Rohde & Schwarz zavod Vimperk, s.r.o. (CZ)

= Manfred Biermayer, Geschéaftsfiihrer MIC Datenverarbeitung GmbH (O)

= Franz Josef Birkeneder, Werkleiter Knorr-Bremse Systeme fur Nutzfahrzeuge GmbH (D)
= Andreas Bohm, Geschaftsfihrer ONE Logic GmbH (D)

= Prof. Dr. Andreas Buske, Vorstand Zwiesel Kristallglas AG (D)

= Hubert Gernoth, Geschaftsfiihrer Steuerberatung Gernoth GmbH (D)

= Mgr. Alice Gregova, JihoCeska hospodarska komora (CZ)

= Franz Grill, Geschéaftsfihrer Zambelli Metalltechnik GmbH & Co. KG (D)

= Anton Mareis, Geschéaftsfiihrer Backerei Mareis GmbH (D)

= Josef Matheisl, ROHDE&SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.0. (CZ)

= Ambros Pree, Unternehmensberater & Wirtschaftsmediator elements consult e.U. (O)

= Gerald Schatz, Geschéaftsfiihrer Linz Center of Mechatronics GmbH (O)

= Prof. Dr. Dagmar Skodova Parmova, Prorektorin Universitit Budweis (CZ)

= Christian Wallstabe MBA, Geschaftsfihrer Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH
& Co. KG (D)

= Glnther Weissenberger MBA, CFO RUBBLE MASTER HMH GmbH (O)

Wissenschaftliche Begleitung und Mitglied der Jury: Prof. Dr. Albert Mayr, Fachhochschule Steyr (O)
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Unternehmensdaten

(Alle Angaben werden streng vertraulich behandelt.):

=  Unternehmen
Firmenname:

Adresse:

Branche:

Grindungsdatum:

= Kategorie (Vollzeitaquivalente)*:

] < 30 Mitarbeiter [ 31-100 Mitarbeiter [ > 100 Mitarbeiter

* Die Jury behalt sich vor, bei nicht eindeutiger Aussage die Kategorie, in der die Bewerbung erfolgt, festzulegen.

= Ansprechpartner:
Name:

Telefon:
E-Mail:

= Beschreiben Sie kurz den Inhalt Ihrer Geschaftstatigkeit:




l. Wirtschaftlicher Erfolg

1. Unternehmensentwicklung 2014 - 2017
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2014

2015

2016 2017
Prognose

Umsatz
(konsolidiert; in Tausend)

davon Auslandsumsatz
(in %)

Feste Mitarbeiter
(in Vollizeitdquivalenten)

Eigenkapitalquote
(in % der Bilanzsumme)

Umsatzrendite
(in %, vor Steuern und Zinsen)

Freie Liquiditat
(Kassenbestand + freie Kreditli-
nien, Euro zum Bilanzstichtag)

Schuldentilgungsdauer
((Fremdkapital (inkl. Riickstellun-
gen) — liquide Mittel (inkl. Wertpa-
piere, Anzahlungen)) / Cash-Flow
aus gewohnlicher Geschaftstatig-
keit)

Erganzende Anmerkungen:

2.  Wie schatzen Sie lhren Erfolg ein? Wo liegt der wesentliche Unterschied zu lhren Mit-

bewerbern?

3. Wer sind die drei fur Sie bedeutendsten Mitbewerber?
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ll. Einzigartigkeit

1. Welche Alleinstellungsmerkmale haben Sie (z.B. bezogen auf Produkte, Dienstleistun-
gen, Prozesse, Mitarbeiter oder Unternehmenskultur)? Wie differenzieren Sie sich ge-
geniber dem Wettbewerb?

[1l. Mitarbeiterstellenwert

1.  Wie motivieren Sie lhre Mitarbeiter/innen?
(Zielorientierung, Coaching/Weiterbildung, ...)

2. Was tun Sie, damit Sie auch in Zukunft qualifizierte Mitarbeiter/innen haben? Bilden
Sie auch selbst zuklnftige Mitarbeiter/innen aus?

3. Wie hoch ist die Mitarbeiterfluktuation in lhrem Unternehmen?
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4. Welche der folgenden Instrumente der Personalentwicklung und des Gesundheitsma-
nagements setzen Sie ein?

[l

O00dood

Strukturiertes Mitarbeitergesprach
Karriereplan

Weiterbildungsplan

Zielvereinbarung

Generationsgerechte Arbeitsplatze
Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

Sonstiges:

IV. Innovationskraft

1.  Welche herausragenden Innovationen (Produkt-, Prozess-, sonstige Innovationen) ha-
ben Sie in den letzten drei Jahren umgesetzt?

2. Mit welchen der folgenden Einrichtungen kooperieren Sie zur Starkung der Innovati-
onskraft?

[l

O 0O4dno

F&E-Einrichtungen

Universitaten / Hochschulen / Fachhochschulen / HTLs
Cluster

Netzwerke

Sonstige:
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V. Kommunikation

1. Wie erfolgt die interne Kommunikation in Inrem Unternehmen?
Mitarbeiterzeitschrift

Intranet

Soziale Netzwerke

interner Newsletter

Einzelgesprache am Arbeitsplatz

Versammlungen auf Gruppen-/ Abteilungs-/ Betriebsebene
Firmenveranstaltungen

Mitarbeiter/innen/befragung

Oo0odooodoan

Sonstiges:

2.  Wie kommunizieren Sie mit lhren Kunden?

3.  Wie kommunizieren Sie mit Inren Banken/Gesellschaftern/Kapitalgebern?

VI. Zukunftsfahigkeit

1.  Wie lautet die Vision lhres Unternehmens?

2.  Wie lautet die daraus abgeleitete Strategie lhres Unternehmens?
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3. Was haben Sie im Bereich Digitalisierung umgesetzt / geplant?

4. Erlautern Sie, ob und wie Sie Ihre Geschaftsplanung durch Risikomanagement absi-
chern?

VII. Selbsteinschéatzung

1. Was sind lhre Starken?

2. Was sind lhre Schwachen?

3. Wo sehen Sie besondere Chancen fur Ihr Unternehmen?
(Welche Starken wollen Sie einsetzen, um lhre Chancen zu nutzen?)
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4. Wo sehen Sie besondere Risiken fur Ihr Unternehmen?
(Welchen Schwachen konnten dazu fuhren, dass Risiken existenzgefahrdend werden?)

VIIl. Gesellschaftliche Verantwortung

Neben 6konomischer Nachhaltigkeit pragen 6kologische, gesellschaftspolitische und soziale
Nachhaltigkeitsaspekte unsere Zukunft.

Erlautern Sie fir Ihr Unternehmen Nachhaltigkeit und nennen Sie Beispiele daflir unter Be-
ricksichtigung von

1. Okologischen Gesichtspunkten

2. gesellschaftspolitischen Gesichtspunkten

3. sozialen Gesichtspunkten
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die von mir gemachten Angaben richtig und Uberprufbar sind. Fur weite-

re Fragen und fiir ein Audit stehe ich zur Verfligung.
Mit den Teilnahmebedingungen bin ich einverstanden.
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Ort, Datum

Unterschrift
(Inhaber, Geschéftsfuhrer, Vorstand, Betriebsstattenleiter, etc.)

Senden Sie lhre moéglichst vollstandigen Unterlagen bis zum 8. Juli 2017

= aus Bayern an den

BBA Forum e.V., c/o FMC Personal- und Unternehmensberatung
Neuburger Str. 108
94036 Passau

Deutschland

» aus Osterreich an

Business Upper Austria — OO Wirtschaftsagentur GmbH
Frau Eva Furlinger

Hafenstralle
4:020 Linz
Osterreich

47-51

= aus Tschechien an

JihoCeska hospodaiska komora
Mgr. Alice Gregova

Husova 9

370 01 Ceské Budé&jovice

Tschechien

= oder per E-Mail an bewerbung@bestbusinessaward.com

!E‘Hﬂttl -!l_r"!w 1]
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i Nachhaltige
* Unternehmensfahrung
¢ erfolgreich umsetzen

Mit dem Buch "Nachhaltige Unternehmensfiihrung erfolgreich umsetzen", das
Ende Mai 2015 im Haufe Verlag erschienen ist, zeigen die Herausgeber Rudolf
Fellner, FMC Personal- und Unternehmensberatung, Prof. Dr. Albert Mayr, FH
0O - Fakultat fir Management und Dr. Klaus Pirklbauer, Software Competence
Center Hagenberg GmbH, neue Sichtweisen zum Konzept "Nachhaltigkeit" auf.
Unterstutzt werden sie von bekannten Fihrungspersonlichkeiten (u. a. Prof. Dr.
Ernst von Weiszacker, Joe Kaeser, Dr. Otto Wiesheu) und durch Praxisbeitra-
ge von mit dem Best Business Award pramierten Unternehmen. Das Buch
basiert auf einer Uber 15-jahrigen Erfahrung des Best Business Award fir
nachhaltige Unternehmensfiihrung" in der Europaregion Donau-Moldau.
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