
Impuls Fórum
Corporate Social Responsibility  

Hodnotově orientovaná manažerská odpovědnost 
v podnikatelské sféře

An wen richtet sich das Impulsforum / Pro koho je 
Impuls Fórum určeno: 

Insbesondere Management- bzw. Führungsebenen 
von kleinen, mittleren und großen Unternehmen, CSR-
ManagerInnen, PR-ManagerInnen, WissenschlaftlerIn-
nen aus Bayern sowie Tschechien

Zejména management malých, středních a velkých 
podniků, CSR a/nebo PR manažerky a manažeři, vědkyně a 
vědci z Bavorska a Čech

Anmeldung / Přihlášení

Für Ihre Anmeldung bis spätestens 4. November 2017 
nutzen Sie bitte das Anmeldeformular unter folgendem 
Link: http://www.uni-passau.de/CSR

Pro přihlášení nejpozději do 4. listopadu 2017 použijte on-
line přihlášku, kterou naleznete zde: http://www.uni-pas-
sau.de/cz/CSR

Simultanübersetzung auf Deutsch und Tschechisch. 
Teilnahme kostenlos bei begrenzter Kapazität.

Simultánní překlad do češtiny a němčiny. 
Účast zdarma. Kapacita omezena.

Veranstaltungsort / Místo konání

Thomas-Krenn.AG
Speltenbach-Steinäcker 1, 94078 Freyung
Deutschland / Německo

Kontakt (D/CZ)

Charlotta Doubková 
Mitarbeiterin am INTERREG-Projekt /  
Referentka projektu INTERREG
Transferzentrum der Universität Passau /  
Transferové centrum Univerzity Pasov

Tel.: +49 (0) 851 509 1587
E-Mail / E-mail: charlotta.doubkova@uni-passsau.de

Impulsforum 
Corporate Social Responsibility  

Werteorientierte Führungsverantwortung  
in der Wirtschaft

In Kooperation mit / V kooperaci s:

Mit Unterstützung durch / Za podpory: 

Veranstalter / Pořadatel: 

Finanziert durch / Financováno z:

Das Impulsforum findet im Rahmen des INTERREG-
Projekts „Aufbau des Wissens- und Technologietrans-
fers im Grenzraum Südböhmen/Niederbayern“ statt, 
welches durch die Europäische Union im Rahmen des 
Programms zur grenzübergreifenden Zusammenarbeit 
Freistaat Bayern – Tschechische Republik, Ziel ETZ 2014 
– 2020 (INTERREG V) finanziert wird.

Impuls Fórum se koná v rámci projektu INTERREG „Vybudo-
vání znalostního a technologického transferu v příhraničním 
prostoru Jihočeského kraje/Dolního Bavorska“, který je fi-
nancován Evropskou unií v rámci programu přeshraniční 
spolupráce Česká republika – Svobodný stát Bavorsko, cíl 
EUS 2014 – 2020 (INTERREG V).

15. November 2017 in Freyung (D)  
 15. listopadu 2017 ve Freyungu (D)



„Ein Beispiel zu geben ist nicht die wichtigste 
Art, wie man andere beeinflusst. 
Es ist die einzige.“     
   Albert Schweitzer, Nobelpreisträger

Wie passen ethische Werte und Wirtschaft  zusammen? Wie 
kann ethisches Handeln das Geschäftsleben von Unternehmen 
beeinflussen und somit den Geschäftserfolg steuern? Ist Cor-
porate Social Responsibility (CSR) mehr als nur ein Marketing-
Begriff? 
Werteorientiertes Handeln wird oft als Luxusgut betrachtet. 
Trotzdem wünschen sich viele, in persönlichen sowie in Ge-
schäftsbeziehungen, nach ethischen Prinzipien (fair) behan-
delt zu werden. Nutzen Sie im Rahmen des niederbayerisch-
südböhmischen Impulsforums die Möglichkeit, zu erfahren, 
welche unentbehrliche Rolle CSR und ethische Werte bei Ma-
nagemententscheidungen spielen und welche wissenschaftli-
chen Erkenntnisse aktuell auf diesem Gebiet vertreten werden. 
Diskutieren Sie Ihre Ansichten in einem internationalen Um-
feld mit Vertreterinnen und Vertretern aus Wissenschaft und 
Wirtschaft und lassen Sie sich von neuen Impulsen inspirieren.   

 „Jít příkladem není hlavní způsob, jak ovlivnit jiné. 
Je to jediný způsob.“ 

 Albert Schweitzer, nositel Nobelovy ceny

Existuje společný jmenovatel pro etické hodnoty a podnikatelskou 
sféru? Jak může etické jednání ovlivnit chod firem, a tím řídit míru 
obchodního úspěchu? Je Corporate Social Responsibility  [CSR - 
společenská odpovědnost firem] více než jen marketingové heslo?
Hodnotově orientované jednání je často považováno za luxus. 
Přesto si mnozí přejí, aby s nimi bylo jak v osobních tak obchodních 
vztazích zacházeno čestně (férově) na základě etických principů. 
Využijte příležitosti poznat v rámci dolnobavorsko-jihočeského Im-
puls Fóra, jakou neodmyslitelnou roli hrají CSR a etické hodnoty při 
rozhodování managementu a které poznatky aktuálně v této oblas-
ti zastává věda. Diskutujte své názory v mezinárodním prostředí se 
zástupkyněmi a zástupci podnikatelské a akademické sféry a nechte 
se inspirovat novými impulsy.

Programm 

13:45 Registrierung 
14:00 Eröffnung 
14:10 CSR und Führungsverantwortung  
  Prof. Dr. Dr. Peter Fonk, Leiter des Instituts 
  Institut für angewandte Ethik in Wirtschaft, Aus-  
  und Weiterbildung (WAW) der Universität Passau 
14:30 Aspekte von CSR in ausgewählten südböhmischen  
  Unternehmen  
  Doc. Dr. Ing. Dagmar Škodová Parmová,   
  Em. Vizerektorin für auswärtige Angelegenheiten  
  der Südböhmischen Universität in Budweis, Vize- 
  präsidentin Best Business Forum Tschechische  
  Republik 
14:50 Moderierte Werksführung Thomas-Krenn.AG
15:30 Kaffeepause 
15:50 CSR widerspiegelnde Produkte und  
  Dienstleistungen von E.ON 
  Dagmar Schusserová, Koncernová komunikace &  
  CSR Manager  
  E.ON Česká republika, s.r.o.
16:10 CSR in Bayern – Verantwortung aus Tradition 
  Wolfram Hatz, Vorsitzender des Beirats und  
  Gesellschafter der Motorenfabrik Hatz GmbH &  
  Co. KG, Vizepräsident bayme vbm – Die bayeri- 
  schen Metall- und Elektro-Arbeitgeber, Vorstands- 
  vorsitzender der vbw Bezirksgruppe Niederbayern  
16:30 Werteorientierte Digitalisierung  
  Dr. David Hoeflmayr, Vorstandsvorsitzender  
  Thomas-Krenn.AG
16:50 Resümee des Impulsforums und Ausblick 
  Paul Grünzinger, Geschäftsführer &  
  Dr. Annekathrin Meißner, Wissenschaftliche  
  Mitarbeiterin  
  Institut für angewandte Ethik WAW  
  der Universität Passau 
17:00 Netzwerken bei Brotzeit 

17:30 Ende des Impulsforums 

Institut für angewandte Ethik in Wirtschaft, Aus- und Weiterbildung der  
Universität Passau

Das Institut wurde 2002 mit dem Ziel gegründet, ethische Führungskultur in 
Form eines werteorientierten Managements zu fördern. Basierend auf dem Leit-
gedanken „Durch Werte zum Erfolg“ beraten wir Unternehmen und Organisa-
tionen u.a. im Bereich Führungsentwicklung und werte-orientiertem Manage-
ment. Als Institut der Universität Passau sind wir zudem in Lehre und Forschung 
in den Bereichen Sustainability & Business Ethics aktiv.

Program 

13:45 Registrace
14:00 Zahájení
14:10 CSR a manažerská odpovědnost 
  Prof. Dr. Dr. Peter Fonk, vedoucí institutu 
  Institut pro aplikovanou etiku v hospodářství a   
  vzdělávání Univerzity Pasov
14:30 Aspekty CSR ve vybraných podnicích  
  Jihočeského kraje 
  Doc. Dr. Ing. Dagmar Škodová Parmová,   
  em. prorektorka pro zahraničí Jihočeské univerzity v  
  Českých Budějovicích, viceprezidentka Best Business  
  Fora pro Českou republiku
14:50 Moderovaná prohlídka Thomas-Krenn.AG
15:30 Kávová přestávka
15:50 Produkty a služby společnosti E.ON odrážející   
  společenskou odpovědnost firmy 
  Dagmar Schusserová, Koncernová komunikace  
  & CSR Manager  
  E.ON Česká republika, s.r.o.
16:10 CSR v Bavorsku – odpovědnost z tradice 
  Wolfram Hatz, předseda rady a společník Motoren- 
  fabrik Hatz GmbH & Co. KG, viceprezident bayme  
  vbm – Bavorští zaměstnavatelé kovo- elektroprůmyslu, 
  předseda představenstva vbw – oblastní skupina  
  Dolní Bavorsko
16:30 Hodnotově orientovaná digitalizace 
  Dr. David Hoeflmayr, předseda představenstva 
  Thomas-Krenn.AG
16:50 Resumé Impuls Fóra a výhled 
  Paul Grünzinger, jednatel &  
  Dr. Annekathrin Meißner, vědecká pracovnice 
  Institut pro aplikovanou etiku v hospodářství a   
  vzdělávání Univerzity Pasov
17:00 Networking, občerstvení zajištěno
17:30 Konec Impuls Fóra

Institut pro aplikovanou etiku v hospodářství a vzdělávání Univerzity Pasov

Institut byl založen v roce 2002 s cílem podporovat kulturu eticky orientovaného 
řízení ve formě hodnotově orientovaného managementu. Pod heslem „hodnota-
mi k úspěchu“ poskytuje poradenské služby podnikům a organizacím aj. v oblasti 
rozvoje řízení a hodnotově orientovaného managementu. Institut Univerzity Pasov 
je zároveň aktivní ve výuce a výzkumu v oblastech Sustainability & Business Ethics.


